M16 Zusammenarbeit (Art. 35)

MaRnahme

M16.1 Einrichtung und Tatigkeit operationeller Gruppen der EIP
"Landwirtschaftliche Produktivitat und Nachhaltigkeit" &

M16.1 & M16.2 Férderung von Pilotvorhaben und Entwicklung neuer Produkte,

Verfahren, Prozesse und Technologien im Rahmen von EIP

Grundsaétze des
EPLR EULLE im
Hinblick auf die
Festlegung von

Auswahlkriterien

Die Auswahl Operationeller Gruppen (OG) erfolgt im Rahmen von Aufrufen (,calls*) durch die
Verwaltungsbehorde unter Vorgabe spezifischer Themenschwerpunkte (Leitthemen). Die Festlegung von
Leitthemen wird durch die Verwaltungsbehorde im Vorfeld in einem offenen und transparenten Verfahren
jahrlich mit dem Begleitausschuss gemaR Artikel 49 der VO (EU) Nr. 1305/2013 festgelegt. Der Aufruf wird
mit allen Detailinformationen im Internet verdoffentlicht.
In dem Forderaufruf ist die Bedingung aufzunehmen, dass
o ein Forderantrag nach dem positivem Auswahlbeschluss grundséatzlich innerhalb von 6 Monaten bei
der Bewilligungsstelle (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion) einzureichen ist und
o eine nicht fristgerechte (vollstandige) Beantragung grundsétzlich zur Aufhebung des
vorhabenbezogenen positiven Auswahlbeschlusses und der Reservierung der Férdermittel fuhrt.
Zur Bewertung der Konzepte Operationeller Gruppen (Aktionsplane) wird ein Bewertungsausschuss
eingerichtet, dessen Mitglieder von der Verwaltungsbehdrde benannt werden. Dieser erarbeitet in
Abstimmung mit der Verwaltungsbehdorde auf Basis der Auswahlkriterien konkrete Bewertungsvorgaben
fur die Auswahl Operationeller Gruppen. Zur Qualitétssicherung wird ein Schwellenwert festgelegt.
Eingereichte Konzepte, die den Schwellenwert nicht erreichen, werden von einer Férderung
ausgeschlossen. Vorhaben missen die erforderlichen Mindestpunkte sowohl fir die definierten
Teilbereiche als auch in Bezug auf die Gesamtpunktzahl erreichen.
Mit der Anerkennung einer Operationellen Gruppe sind auch die jeweiligen Aktionsplane gemaf Artikel 57
Abs. 1 der ELER-VO bestétigt, das heil3t, die OG kdnnen fur deren Umsetzung Forderantrage fur laufende
Kosten nach M16.1 sowie die Durchfiihrung von Innovationsprojekten nach M16.1 & M16.2 bei der

Bewilligungsbehdrde einreichen.

Ziele der ELER-

Forderung

Zusammenarbeit von Akteuren aus der land- und forstwirtschaftlichen Praxis und Forschung in einer
Operationellen Gruppe zur L&sung einer praxisrelevanten Fragestellung

Intensivierung des Wissenstransfers zwischen Praxis und Forschung und Streuung des wahrend der
Zusammenarbeit in der OG gewonnenen Wissens

Ubergreifende Ziele: Verbesserung der Innovationsfahigkeit und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit in der

Land- und Forstwirtschaft (sowie vor- und nachgelagerter Bereiche)

Prioritat

Horizontaler Ansatz — Prioritaten 1 bis 6

Geografisches

Kriterium

Fir die Umsetzung von Projekten im Rahmen dieser Mal3nahme gilt die im EPLR EULLE definierte
Kulisse des landlichen Raums.

Hinweis fur landertbergreifende Operationelle Gruppen:

Bei landeriibergreifenden Operationellen Gruppen finden fir die Benennung und Arbeit der Operationellen
Gruppen die Regelungen des EPLR Anwendung, von dem die OG benannt wird.

Stimmt die Verwaltungsbehdrde des EPLR, in dem kooperierende Partner der OG ihren Sitz haben, auf
Antrag der OG zu, kénnen einzelne Vorhaben/Projekte der Partner einer landeriibergreifenden OG
insofern nach den Vorgaben des jeweiligen EPLR, wo der Projektpartner seinen Sitz hat, als EIP-Projekt

gefordert werden.

Zeitliches

Kriterium

Die Fristen zur Einreichung von Projektskizzen in Form von Aktionsplanen wird von der ELER-

Verwaltungsbehodrde im Rahmen des jeweiligen Aufrufs festgelegt.




Auswahlkriterien

Erlauterung

Bewertungsgrundlage

maogliche

Punkte
1. Zusammensetzung und Organisation der OG
1.1 Mitwirkung aktiver
Unternehmen der .

Yo 2 Land- und Forstwirte 10
Urproduktion in der OG 23 Land- und Forstwirte 15
(1 Primarproduzent
verpflichtend)

1.2 Mitwirkung von 1 Wissenschaftler/Forschungseinrichtung 10
Akteur/innen aus der >2 Wissenschaftler/Forschungs- 15
Wissenschatft in der OG einrichtungen

Im Rahmen von EIP wurden folgende

Akteursgruppen festgelegt:

Akteursgruppe | = Land- und

Forstwirte (Mitgliedschaft

obligatorisch);

Akteursgruppe Il = Wissenschatftler/

Forschungseinrichtungen

(Universitaten, Fachhochschulen,
1.3 Mitwirkung von Kompetenzzentren, etc.); 3 AKteursaruppen 5
Akteursgruppen Akteursgruppe Il = Berater; >4 Akteurg rEp en 10
innerhalb der OG Akteursgruppe IV = KMU (nicht- - grupp

Landwirte/Unternehmen des vor- und

nachgelagerten Bereichs);

Akteursgruppe V = Sonstige

(andere 6ffentliche Einrichtungen.);

Akteursgruppe VI =

Nichtregierungsorganisationen

(Wirtschafts- und Sozialpartner,

Umweltverbande)
- M|_t_W|rkung > 2 assoziierter Partner 10
assoziierter Partner

Der ,Lead-Partner” der OG verfiigt
1.5 Erfahrung des Uber Erfahrung im
Lead-Partners Projektmanagement bzw. im Umgang BT E T TEE R Ly

mit Férdermitteln

Die OG plant regelméaRige 10
1.6 Austausch Arbeitstreffen zum Austausch der mind. 2 Arbeitstreffen (pro Jahr) 20
innerhalb der OG Ergebnisse und zur Abstimmung 23 Arbeitstreffen (pro Jahr)

weiterer Arbeitsschritte
Maximalpunktzahl 80
Mindestpunktzahl (25% der Maximalpunktzahl) 20
2. Beitrag der OG zu libergeordneten Zielen, Effekten etc.

Themenbereich I: Landwirtschaft

4.0“ - Digitalisierung in der

Landwirtschaft

Themenbereich II: Bioenergie in

Land- und Forstwirtschaft —

Lésungsansatze fur die Zukunft

Themenbereich llI: Naturschutz in

der Land- und Forstwirtschatt,

Weiterentwicklung umweltgerechter,

extensiver Bewirtschaftungs- und

Verwertungsverfahren (bspw. im

Bereich Streuobst)

Themenbereich IV: Okolandbau —
2.1 Das Vorhaben Lésungsansatze fur die Zukunft
betrifft einen/mehrere Themenbereich V: Tierhaltung/-wohl | bis zu 3 Themenbereiche 10
der folgenden 10 - Lésungsansatze fir gesundheits- mehr als 3 Themenbereiche 20

Themenbereiche

und verbraucherorientierte sowie
besonders tiergerechte Haltungs- und
Zuchtverfahren

Themenbereich VI: Leistung- und
tierartgerechte Futterung auf
Griinlandbasis - Lésungsansatze fir
ressourcen-, klima- und
umweltschonende Erzeugung, die
Verbesserung der Qualitat (z.B. fiur
die Milcherzeugung) und das
Tierwohl

Themenbereich VII:
Fachkraftesicherung in der Land- und
Forstwirtschaft - Losungsansétze und




Auswahlkriterien

Erlauterung

Bewertungsgrundlage

maogliche

Punkte
Weiterentwicklung von
Arbeitsmodellen
Themenbereich VIII: Schutz land-
und forstwirtschaftlicher Béden -
Lésungsansatze fur eine nachhaltige
Nutzung
Themenbereich IX: Regionale
Wertschopfung - neue Produkte und
Verfahren
Themenbereich X: Pflanzenbau,
insbesondere Sonderkulturen
2.2 Das Vorhaben
leistet einen Beitrag Mehrfachnennungen sind zuldssig
zur Verringerung der
Treibhausgasemissionen (THG) 15
(Klimaschutz)
zur Anpassung an den Klimawandel 15
zur tierschutzgerechten und 15
nachhaltigen Nutztierhaltung
zur Digitalisierung
- 25%-50% der
Arbeitspakete/Ausgaben
oder 15
- 50%-100% der
Arbeitspakete/Ausgaben 30
entfallen auf die Schaffung digitaler
Lésungen
zur Verbesserung der Artenvielfalt 5
zur Verbesserung/als MaBnahme der
Risikovorsorge
zur Wettbewerbsverbesserung
zum Wasserschutz 10
zum Bodenschutz )
zur Sicherung/Verbesserung der 10
Bodenfruchtbarkeit
2.3 Zu erwartende
positive Effekte auf Jeder weitere zu erwartende positive
folgende Bereiche Effekt wird mit jeweils 5 Punkten Produktivitétssteigerung in der Urproduktion 5
regionaler bewertet
Wertschopfung
Schaffung und/ Erhalt von Arbeitspléatzen 5
Diversifizierung der Landwirtschaft 5
Vor- und nachgelagerte Bereiche der 5
Urproduktion
Sicherung der Nachhaltigkeit der regionalen 5
Wertschopfungskette
Das Vorhaben verknipft in
besonderer Weise die
2.4 Verkniipfung wirtschaftlichen Entwicklungscha_ncen
Wirtschaﬂlicher von Unternehmep der Urproduktion _ _ :
Entwicklungschancen und/ der Verarb‘eltung und _ Eine erfolgreiche Verknipfung 20
und Nachhaltigkeit Vermarktung mit geseIIS(_:haftllchen
Herausforderungen an die
okologische Nachhaltigkeit des
Sektors
Maximalpunktzahl 185
Mindestpunktzahl (30% der Maximalpunktzahl) 56
3. Innovationsgehalt
exakte & klare Darstellung
Darstellung der Problemerfassung im auch durch Nachweis durch Befragungen,
£ I AT Hinblick augf Exaktheit und Klarheigt I(nterviews, Literatur statistische o9 £
Erhebungen)
- o 5
3.2 Ubertragbarkeit Die Ubertragba_lrk_eit auf einen breiten (L)Jé):rrtragbarkelt IIERMENS) QES S B0
: Adressatenkreis ist zu erwarten. - P
Ubertragbarkeit zwischen Sektoren 10
3.3 Adressatenkreis Weinbau 10
(primér betroffener Ackerbau 20
Sektor)) Gemisebau 20
Viehhaltung 15




Auswahlkriterien

Erlauterung

Bewertungsgrundlage

maogliche

Punkte
3.4 Beitrag zum
okologischen Landbau Das Vorhaben lasst eine Innovation zusétzlicher Beitrag fiir Okologie und 5
oder regionaler im folgenden Bereich erwarten Regionalitat
Entwicklung
Verbesserungsinnovation = Es handelt 10
sich um einen bekannten Prozess, ein
bestehendes Produkt, eine bestehende
Technologie, Methode Dienstleistung, die
weiterentwickelt werden soll und einen
3.5 Innovationsgehalt Das Vorhaben lasst eine Innovation spirbaren Vorteil (Kostenersparnis,
des Vorhabens im folgenden Bereich erwarten. Wettbewerbsvorteil, 0.4.) erwarten lasst.
Radikalinnovation = Es handelt sich um 30
einen neuen Prozess, ein neues Produkt,
eine neue Technologie, Methode neue
Dienstleistung, die entwickelt getestet
werden soll.
Entwicklung fir kleine
3.6 Entwicklung flr Sektoren/Produktionsebenen mit Ist eine solche Entwicklung gegeben? 10
"Nischen" weniger als 5% des Produktwertes in :
RLP
Maximalpunktzahl 90
Mindestpunktzahl (50% der Maximalpunktzahl ohne Radikalinnovation der ,3.5 Innovationsgehalt des 35
Vorhabens®)
4. Aktionsplan
Die Arbeitsschritte sind klar
4.1 Gliederung der gegliedert, zeitlich ausreichend gute Gliederung 5
Arbeitsschritte abgegrenzt und dienen der sehr gute Gliederung 10
Zielerreichung.
4.2 Gliederung der 2 I(Eéappen()jzlele s!nﬁ klzr gute Gliederung 5
(Etappen)Ziele gegliedert und ausreichen sehr gute Gliederung 10
abgegrenzt.
Die geplanten finanziellen
4.3 Einplanung der R_ess_ourcen s_ind angemessen in _
finanziellen Ressourcen Hlnbl_lck auf_ die Ziele und angemessene Einplanung 15
Arbeitsschritte und werden
nachvollziehbar dargestellt.
4.4 Definition der klare Aufgabenbeschreiben und eine
Aufgaben der Erlauterung uber die konkreten klare Aufgabenbeschreibung 15
beteiligten Landwirte Aufgaben
Die OG plant tber die obligatorische
Mitarbeit im EIP-Netzwerk
hinausgehende MafRnahmen zur
4.5 Vernetzung der OG | Verbreitung des im Rahmen des Vernetzung geplant 15
Projektes gewonnenen Wissens
(Uber Netzwerke, Kurse,
Datenbanken...)
Maximalpunktzahl 65
Mindestpunktzahl (30% der Mindestpunktzahl) 20
Gesamtwertung
Maximalpunktzahl 420
Mindestpunktzahl 131




